
Né d'une concertation

Développement d’un continuum de
services et de formations 

pour favoriser l’établissement durable 
 des personnes immigrantes en Estrie

Vision attractivité est une organisation à but non lucratif qui vise à concerter et mobiliser ses partenaires au niveau de
l’attraction, la rétention et l’accueil de travailleurs, résidents, entrepreneurs, étudiants et visiteurs et renforcer le caractère

compétitif et attractif de la région de l'Estrie / des Cantons-de-l’Est. Vision attractivité a aussi comme mission de positionner et
de faire rayonner la région et ses territoires, ici comme à l’international. 

Première organisation dédiée à l’attractivité au Québec, Vision attractivité s’est vu
reconnaître par ses partenaires un rôle de concertation et de mobilisation des acteurs du
milieu afin d’aider ceux-ci à adopter des bonnes pratiques en matière d’attraction, d’accueil
et de rétention de personnes. C'est ainsi que, depuis plus de cinq ans, Vision attractivité agit
dans le but de soutenir les acteurs du milieu pour faire face aux différents enjeux
d'attractivité en développant des outils, des ateliers, etc. 

Au fil des ans, plusieurs partenaires du milieu ont fait part d'un enjeu quant à la
connaissance mutuelle des services offerts pour favoriser l 'accueil des personnes
immigrantes en Estrie. En effet, plusieurs organisations et communautés en Estrie offrent
des services visant à favoriser l’établissement durable des personnes immigrantes.
Toutefois, les acteurs ont mentionné avoir besoin d'un portrait clair de l'offre de services
déployée dans la région afin de renforcer la complémentarité dans l’action et un accueil
optimal pour les personnes immigrantes. 

Un projet collectif

Plusieurs acteurs  peuvent jouer un rôle de premier plan dans l'établissement durable des
personnes immigrantes: municipalités, MRC, organisations socioéconomiques, organismes
communautaires. Pour ce faire, des outils sont nécessaires pour adapter  les pratiques aux
besoins des personnes immigrantes. À ce jour, si certaines formations ou activités de
sensibilisation à l'importance de l'intégration des personnes immigrantes sont offertes aux
entreprises, peu de formations sont offertes en ce sens pour les communautés et les
organisations. C'est donc dans cette perspective que, grâce au soutien financier du Ministère
de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration au Québec (MIFI), Vision attractivité
lance ce nouveau projet qui se veut structurant et fédérateur. 

http://visionattractivite.com/


mobilisation@visionattractivite.com 819 570-2102

Vous avez envie d'en savoir plus ou de collaborer au projet?  
Communiquez avec Élise Chamberland, agente de mobilisation et de recherche.

1
RECENSEMENT
Inventorier les services offerts pour les personnes
immigrantes (recension documentaire, sondage,
entrevues) afin d'avoir un portrait clair et actuel
des organisations, des initiatives, des projets et de
services dédiés aux personnes immigrantes en
Estrie.

TOURNÉE DES PARTENAIRES

Aller à la rencontre des partenaires œuvrant
auprès des personnes immigrantes afin de
bonifier le portait des services qui leur sont
offerts.
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DÉVELOPPEMENT D'UNE CARTOGRAPHIE
Établir un portrait clair des organisations,
initiatives et projets destinés aux personnes
immigrantes en Estrie et de l'offre de services qui
s'y rattache afin de faire ressortir les points de
convergence et de complémentarité ainsi que les
besoins des organisations et des personnes
immigrantes. 
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ANIMATION D'ATELIERS DE FORMATION 

Sensibiliser les organisations et les
communautés d'accueil à l'importance
d'agir et de collaborer pour faciliter
l'accueil et l'intégration des personnes
immigrantes.

Développer et diffuser une trousse
d'accompagnement pour les organisations.
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CRÉATION ET ANIMATION D'UNE
COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE

Favoriser la participation des organisations qui
souhaitent améliorer leurs pratiques en matière
d'accueil et d'intégration  des personnes
immigrantes dans le but d'accroître le partage, la
collaboration et le maillage.
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