

Vision attractivité
Formulaire de dépôt de candidature à titre d’administrateur pour les sièges Nos 1 à 8






Les affaires de Vision attractivité sont supervisées par un conseil d'administration composé de onze (11) administrateurs qui doivent être des personnes physiques. Chaque administrateur occupe l’un des sièges du conseil d’administration allant du siège No 1 au siège No 11. 

	Composition du conseil d’administration

	Sièges
	

	Siège No 1
	Employeur du secteur public

	Siège No 2
	Entreprise privée

	Siège No 3
	Institution d’enseignement

	Siège No 4
	Entreprise du domaine touristique

	Siège No 5
	Expertises répondant aux besoins de VA

	Siège No 6
	Expertises répondant aux besoins de VA

	Siège No 7
	Expertises répondant aux besoins de VA

	Siège No 8
	Expertises répondant aux besoins de VA

	Siège No 9
	Milieu municipal

	Siège No 10
	Milieu municipal

	Siège No 11
	Milieu municipal



Le siège No 1 doit être occupé par une personne issue d’une organisation du secteur public et ayant des expertises répondant au besoin de la corporation ainsi qu’au profil d’administrateurs recherchés, tel que déterminé par le conseil d’administration.

Le siège No 2 doit être occupé par une personne issue d’une entreprise privée et ayant des expertises répondant au besoin de la corporation ainsi qu’au profil d’administrateurs recherchés, tel que déterminé par le conseil d’administration.

Le siège No 3 doit être occupé par une personne issue d’une institution d’enseignement et ayant des expertises répondant au besoin de la corporation ainsi qu’au profil d’administrateurs recherchés, tel que déterminé par le conseil d’administration.

Le siège No 4 doit être occupé par une personne issue d’une entreprise du domaine touristique et ayant des expertises répondant au besoin de la corporation ainsi qu’au profil d’administrateurs recherchés, tel que déterminé par le conseil d’administration.

Les sièges Nos 5, 6, 7 et 8 doivent être occupés par des personnes ayant des expertises répondant au besoin de la corporation ainsi qu’au profil d’administrateurs recherchés, tel que déterminé par le conseil d’administration.

Les sièges No 1 à No 8 inclusivement doivent être des personnes physiques autres que les membres de Vision attractivité. 

Les sièges Nos 9, 10 et 11 sont réservés pour les membres de la catégorie A (Milieu municipal).

Sièges en élection pour l’année 2022-2023

Les sièges en élection pour l’année 2022-02023 sont les sièges Nos 2, 4, 6 et 8.



IDENTIFICATION DE LA PERSONNE QUI DÉPOSE SA CANDIDATURE À TITRE D’ADMINISTRATEUR DE VISION ATTRACTIVITÉ


	Civilité :
	 Madame		 Monsieur

	Prénom :
	

	Nom :
	

	Adresse :
	

	Ville
	

	Téléphone :
	
	Code postal :
	

	Adresse courriel :
	

	Nom de l’organisation :
	

	Emploi :
	

	Employeur :
	

	Signature1 :
	

	Dates :
	



1 En signant le présent formulaire, vous acceptez que l’ensemble de votre dossier de candidature (formulaire, curriculum vitae, lettre de présentation et tout autre document transmis) soit acheminé au comité d’élection de Vision attractivité, chargé d’analyser les candidatures reçues et de faire une recommandation au conseil d’administration ainsi qu’aux membres de Vision attractivité.

Nous vous invitons à joindre à votre candidature, si vous le désirez : 1) votre curriculum vitae, 2) une lettre présentant votre motivation à siéger à titre d’administrateur de Vision attractivité, votre expérience en lien avec la mission de Vision attractivité, votre perception du rôle de Vision attractivité ainsi que de votre rôle et de votre apport à titre d’administrateur, 3) tout autre document pertinent.

Agissez-vous à titre d’administrateur, de dirigeant ou d’employé de l’une ou de l’autre des organisations suivantes : 

	FONCTION
	Pôle régional en enseignement supérieur de l'Estrie		
	Tourisme Cantons-de-l’Est, un administrateur ou employé		
	Services Québec		
	CIUSSS de l’Estrie-CHUS		
	Conseil régional des partenaires du marché du travail		
	Table estrienne de concertation interordres en éducation		
	PAJ Estrie		
	Réseau accueil de l’Estrie		
	Économie Estrie		
	Cégep de Granby		
	Table de concertation entrepreneuriale B-M et H-Y		

	Je n’agis pas à titre d’administrateur, de dirigeant ou d’employé de l’une ou de l’autre des organisations mentionnées ci-haut.

Un Comité d’élection a été mandaté pour élaborer un profil de compétences et d’expertises recherchées chez les administrateurs afin de répondre aux besoins de Vision attractivité, d’examiner l’éligibilité et, le cas échéant, de confirmer la recevabilité des candidatures qui seront reçues pour l’un ou l’autre des sièges d’administrateurs en élection.

Le Comité d’élection a aussi pour mandat de recommander à assemblée générale des membres des membres deux candidatures pour chacun des sièges no 1 à no 8 à pourvoir. Celles-ci doivent être recommandées sur la base du profil de compétences et d’expertises répondant aux besoins de l’organisation que le comité aura élaboré.

L’assemblée générale des membres aura lieu le 8 juin 2022, afin d’élire les nouveaux administrateurs. 


Faire parvenir ce formulaire complété et signé, ainsi que votre dossier de candidature à l’adresse courriel : direction@visionattractivite.com 

Cela au plus tard le 3 mai 2022
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